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Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/02, 102/09 i 72/17),
Clana 9. stav (2) Zakona o osnivanju Instituta za mijeriteljstvo Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 43/04) i miSljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije Bosne i Hercegovine broj: 06-07-4-94-2/25 (G.V.) od 21.01.2025. godine, direktor
Instituta za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Akcionog plana borbe protiv korupcije
Instituta za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine (2024-2028)

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Akcioni plan borbe protiv korupcije Instituta za mjeriteljstvo Bosne
i Hercegovine, (2024-2028), broj: 02.1-50-MA-874-5/24.
Clan 2.
ZaduZuje se Sef Odsjeka za op3te, pravne i kadrovske poslove Instituta za mjeriteljstvo
Bosne i Hercegovine za kontrolu realizacije predvidenih aktivnosti, te za saradnju sa Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

REKTOR
-\W,b)

Milica Ristovic Krstié¢, mr

Dostavljeno:
- Agenciji za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH
- Web stranica Instituta za mjeriteljstvo BiH
- ala
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| TEKSTUALNI DIO

1. Predmet plana
Akcionim planom borbe protiv korupcije Instituta za mijeriteljstvo Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Akcioni plan) utvrduju se mjere i aktivnosti kojima se prepoznaju, smanjuju, uklanjaju i
sprijeCavaju moguénosti nastanka i razvoja korupcije u Institutu za mijeriteljstvo Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Institut).

Obaveza donoSenja Akcionog plana proizilazi iz strate$kog opredjeljenja Bosne i Hercegovine u
oblasti borbe protiv korupcije, u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2024-2028 (u
daljem testu: Strategija) i Akcionim planom za njeno sprovodenje usvojenim na 52. sjednici Vijeéa
ministara Bosne i Hercegovine od 18.06.2024. godine, kao i Smjernicama i preporukama za izradu
planova borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine koje je izradila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: Agencija). Opéi cilj Plana
je stvoriti, odnosno unaprijediti pretpostavke za smanjenje stvarnog i percipiranog nivoa korupcije i
afirmirati pozitivne druStvene vrijednosti poput integriteta, odgovornosti i transparentnosti.

2. Definicija korupcije

Korupcija je svaka zloupotreba modéi povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politiékom poloZaju,
drzavnom, entiteskom, kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili
opstinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moZe ukljucivati
direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanije ili prinvac¢anje mita ili neke druge nedopustene
prednosti ili njezinu moguénost, kojima se narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili
ponasanja ofekivanih od primaoca mita (Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije — ,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 109/09 i 28/13).

3. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine
Zakoni koji direktno ili indirektno reguliSu podrucje borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini su:

a) Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 103/09, i 58/13);

b) Zakon o zaétiti osoba koje prijavijuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 100/13);

c) Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine Zakon o spre¢avaniju
sukoba interesa u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
18/24),

d) Kriviéni zakon Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,br. 3/03, 32/03, 37/03, 54/04,
61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15, 35/18, 46/21, 31/23, 47/23);

e) Zakon o kriviénom postupku Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 03/03, 32/03,
36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08,
12/09, 16/09, 93/09, 72/13 i 65/18);

f) Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 | 88/23);

g) Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i
18/24);

h) Zakon o upravi (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17);

i) Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i
83/17);
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J) Zakon o slobodi pristupa informacijama na nivou Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 61/23);

k) Izborni zakon Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02,
25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,
18/13, 07/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 i 24/24);

) Zakon o finansiranju politickih stranaka (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 95/12 i 41/16);

m) Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/14, 59/22 i 50/24);

n) Zakon o spre€avanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 13/24);

0) Zakon o Sudu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 29/00, 16/02, 24/02, 03/03,
37/03, 42/03, 04/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09 i 97/09);

p) Zakon o Visokom sudskom i tuZiteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24).

Kriviénim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX glava) su odredena koruptivna kriviiéna djela i
kriviCna djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, a to su:

* Primanje dara i drugih oblika koristi,

» Davanje dara i drugih oblika koristi,

* Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
* Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
» Zloupotreba polozaja ili ovlasti,

* Pronevjera u sluzbi,

* Prevara u sluzbi,

= Posluga u sluzbi,

* Nesavjestan rad u sluzbi,

* Krivotvorenje sluZzbene isprave,

* Protuzakonita naplata i isplata,

* Protuzakonito oslobodenje osobe liene slobode,

* Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvr$enju.

4. Strateski okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine
Antikorupcijske politike u Bosni i Hercegovini kreiraju se u formi strategija za borbu protiv korupcije
i akcijskih planova koji operacionaliziraju definisane politike. U skladu sa &anom 22. (obaveza
razvijanja politika) Zakona o Agenciji, entiteti, kantoni i Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine usvojit
¢e i razviti strategiju za borbu protiv korupcije i Akcioni plan u skladu sa opstim principima
utvrdenim u drzavnoj Strategiji za borbu protiv korupcije.

5. Medunarodni dokumenti u podruéju borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u podruéju borbe protiv korupcije, potpisani i ratificirani od
strane Bosne i Hercegovine su:

» Krivi€no pravna konvencija o korupciji;

» Gradansko pravna konvencija o korupgiji;

* Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri
pripadajuc¢a protokola;

» Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcija;

* Konvencija o pranju, traganju, privi.emenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
stecenih kriviénim djelom.
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6. Vizija Instituta za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine vezano za oéekivani uéinak
realizacije Akcionog plana
Institut ¢e nastaviti usmjeravati aktivnosti na kontinuiranom jac¢anju integriteta, transparentnosti i
odgovornosti u radu svih zaposlenih, te razvijati sistem koji ¢e stimulativno djelovati da zakonit i
pravilan rad bude njihov osnovni cil].

7. Nadleznost Instituta za mjeriteljstvo Bosne | Hercegovine
Institut je samostalna upravna organizacija na drzavnom nivou, osnovana Zakonom o oshivanju
Instituta za mijeriteljstvo Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH" , broj: 43/04), a zapoéeo je
sa radom 01. januara 2007. godine. Institut je preuzeo sve poslove iz podru¢ja mjeriteljstva koji su
bili utvrdeni Zakonom o osnivanju Instituta za standarde, mijeriteljstvo i intelektualno vlasnistvo
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/00 i 19/01) i u skladu sa navedenim zakonom.

Osnovne nadleZznosti Instituta kao drZzavne naucéno-struéne institucije za oblast mijeriteljstva i
mjerne tehnike, u smislu Zakona iz ¢lana 7. stav (1) ovoga &lana su:

a) priprema nacrte zakonskih akata i drugih propisa iz domena svoje nadleznosti i koordinira
donosenje propisa po kojima rade institucije za mjeriteljstvo u entitetima,

b) ostvaruje etalonsku bazu na nivou drZzavnih etalona | nadzire ostvarivanje etalonske baze
sekundarnih | radnih etalona,

c) osigurava sljedivost mjerenja u BiH do medunarodnih etalona mjernih jedinica,
d) uspostavlja, imenuje i nadzire mjeriteljske laboratorije,
e) nadzire i koordinira rad sluzbi za kontrolu predmeta od plemenitih metala,

f) wrsi kalibraciju i verifikaciju etalona (mjerila),referentnih materijala i opreme koju koriste
institucije u entitetima za mjeriteljstvo u skladu s propisima uskladenim s preporukama i
dokumentima Medunarodne organizacije za zakonsko mjeriteljstvo (OIML) kao i s drugim
elevantnim medunarodnim normativnim dokumentima,

g) bavi se istraZivacko-razvojnom djelatnoSéu, predlaze i odreduje prioritete realizacije
razvojnih projekata | u€estvuje u medunarodnim projektima,

h) izraduje studije, strategije razvoja, projekte, analize | druge poslove u cilju izgradnje
mjeriteljskog sistemau BiH i mjeriteljske laboratorijske infrastrukture,

i) provodi medunarodne ugovore o saradnji u oblasti mjeriteljstva, te ucestvuje u radu
medunarodnih organizacija i u njima predstavlja Bosnu i Hercegovinu.

Institut obavlja, u okviru djelokruga utvrdenog ovim zakonom, upravne i druge struéne poslove u
okviru prava i duznosti drzave Bosne i Hercegovine, ako ti poslovi nisu stavljeni u nadleznost
drugih drzavnih organa, odnosno ako nisu zakonom povjereni drugim organizacijama i
zajednicama. Institut provodi nadzor nad izvrSavanjem zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Instituta na teritoriji Bosne i Hercegovine ako drugacdije nije uredeno. Bosna i Hercegovina, putem
Instituta, ostvaruje ¢lanstvo i saradnju s odgovaraju¢im medunarodnim institucijama i sa sli¢nim
nacionalnim institucijama u podrudju mjeriteljstva. Saradnja s medunarodnim organizacijama
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ostvaruje se putem Clanstva, javne komunikacije, razmjene dokumentacije, tehnicke pomodi,
edukacije i drugim oblicima zavisno od prirode i naéina njenog ostvarivanja.

8. Zakonski okvir Instituta za mjeriteljstvo Bosne | Hercegovine
Zakonodavni okvir za podrugje mjeriteljstva sadrzan je u zakonima:

a) Zakon o osnivanju Instituta za mijeriteljstvo Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”,
broj 43/04”)

b) Zakon o mjeriteljstvu Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 19/01)

c) Zakon o mjernim jedinicama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 19/01)

i propisima za provodenje zakona:

= Pravilnik o imenovanim mjeriteljskim laboratorijama (»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/14);

® Pravilnik o ispitivanju i odobrenju tipa mjerila (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 67/12);

= Pravilnik o vrstama i nainu oznagavanja mijerila prilikom verifikacije (,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj 67/12);

= Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za defibrilatore (»Sluzbeni glasnik BiH“, broj

75/14);

* Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za dijalizne uredjaje (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 75/14);

* Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za elektrokardiograf (,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 75/14);

* Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za infuzomate i perfuzore (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 75/14);

* Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za inkubatore za neonatalne i pedijatrijske
pacijente (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/14);

= Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za pacijent monitore (,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 75/14);

* Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtjevima za respiratore i anestezioloske masine
(»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/14);

* Pravilnik o mijeriteliskim i tehnickim zahtjevima za terapeutske ultrazvucne uredjaje
(»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/14);

* Pravilnik o mjeriteljskim zahtjevima za pretpakirane proizvode (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
75/14);

* Pravilnik o ostvarivanju mjeriteljske sljedivosti i medjunarodnog priznanja laboratorija za
verifikaciju predmeta od plemenitih metala (,(,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 75/14);

= Pravilnik o mjeriteljskim i tehnickim zahtijevima za mjerila gledanosti (peoplemeter)
(»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/14);

* Pravilnik o postupcima ocjenjivanja uskladjenosti mjerila (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
26/18);

* Pravilnik o nacinu utvrdjivanja ispunjenosti uslova za imenovanje tijela za ocjenjivanje
uskladjenosti mjerila (,SluZbeni glasnik BiH*, broj 26/18)

* Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za mijerila protoka/volumena gasa (,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 26/18);

* Pravilnik o mijeriteljskim uslovima za uredaje za konverziju volumena gasa (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 26/18);
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* Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za analizatore izduvnih gasova (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 26/18):

* Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za vodomjere (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 26/18);

* Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za mjerila predenog puta i vremena — taksimetre
(»Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/18);

= Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za mijerila aktivne elektri¢ne energije (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 26/18);

* Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za automatske vage (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/18)

s Pravilnik o mjeritelijskim uslovima za materijalizirane mjere (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj
26/18);

» Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za mijerila duzine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/18);

» Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za mjerila i mjerne sisteme za mjerenje protoka volumena
te€nih naftnih goriva (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 26/18);

= Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za mjerila i mjerne sisteme za mjerenje protoka volumena
te€nog naftnog gasa (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/18);

» Pravilnik 0 mjeriteljskim uslovima za mijerila toplotne energije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
26/18);

» Pravilnik o mjeriteljskim uslovima za vlagomjere za zrna Zitarica i sjemenke uljarica
(,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 26/18);

= Naredba o mjerilima u zakonskom mijeriteljstvu i rokovima verifikacije (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 71/23);

* Uredba o visini i nacinu placanja usluga Institutu za mjeriteljstvo BiH (,SluZbeni glasnik
BiH*, broj 71/23);

» Naredba o neautomatskim vagama (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 47/11);
Odluka o ostvarivanju sljedivosti mjerenja u oblasti mase u zakonskom mijeriteljstvu
(,Sluzbeni glasnik BiRH“, broj 73/13);

Medunarodne organizacije, sporazumi i ugovori:

Institut udestvuje u radu sliede¢ih medunarodnih organizacija: EURAMET' (&lan), COOMET
(pridruzeni &lan), GULFMET (pridruZeni ¢lan), OIML (pridruZeni €lan), WELMEC (punopravni ¢lan),
te SMIIC (pridruzeni ¢lan), Vienna Convention, te Asocijacije laboratorija za naftu i naftne derivate
Regiona Jugoistoéne Evrope, te IAEA, gdje je punopravni ¢lan IAEA/WHO SSDL mreze. Eksperti
instituta uéestvuju u tijelima ovih medunarodnih organizacija, kao i u tehni¢kim komitetima, radnim
grupama i mjeriteliskim mreZzama, gdje su u€esnici i kreatori strategija, politika, radnih dokumenata
i smjernica/vodi¢a za implementaciju procedura navedenih organizacija, kao i samih referentnih
dokumenata.

Bilateralni sporazumi za podrucje mjeriteljstva u BiH

Najvazniji bilateraini projekat izmedu CMI, nacionalnog mieriteljskog instituta Republike Ceske
(podrzan od strane Ceske razvojne agencije - CDA), i Instituta pod nazivom ,Expansion of
capacities and services of the Metrology Institute of Bosnia and Herzegovina I11* (2020. 2023.), te
ucedée u regionalnom projektu kojeg organizuje PTB, Nacionalni mjeriteljski institut Njemacke pod
nazivom ,Regional Consultancy Fund for Quality Infrastructure (SEE QI Fund)“ (period realizacije
2019.-2021.).

Institut je potpisao memorandum o razumijevanju sa brojnim evropskim i medunarodnim

mjeriteljskim institutima, pridruzenim institutima, univerzitetima i/ili fakultetima i drugim ustanovama
iz nau€nog, zakonskog i industrijskog mjeriteljstva.
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9. Interni propisi

U dielu internih propisa Institut je donio podzakonske akte koji doprinose uspostavijanju
jedinstvenih standarda ponasanja drzavnih sluzbenika i zaposlenika, kao i akte u skladu sa
obavezama institucija Bosne i Hercegovine u podrugju prevencije korupcije. Interni propisi
blagovremeno se azuriraju shodno izmjenama zakonskih i podzakonskih propisa. U 2021. godini
Institut je implementirao sistem finansijskog upravijanja i kontrole kao procesa koji je uspostavijen
kako bi se osiguralo zakonito i efikasno ostvarivanje cilieva i misije Instituta &to takoder pridonosi
smanjenju rizika od koruptivnih aktivnosti i s tim u vezi aZurirani su postojeci i usvojeni dodatni
interni propisi koji doprinose boljoj kontroli aktivnosti zaposlenih i postizanju ciljeva.

Interni propisi Instituta:

a) Interne procedura o procesu izrade budzeta, broj: 03-02-3-RDZ-997-1/12 od
21.06.2012. godine;
b)  Pravilnik o nadinu koristenja sluzbenih vozila i privatnih vozila u sluzbene svrhe , broj:
02.1-02-3-588-1/23 od 30.05.2023. godine.
¢) Pravilnik o proceduri internog prijavijivanja korupcije i sticanja statusa uzbunjivada za
prijavu korupcije u Institutu za mjeriteljstvo Bosne i Hecegovine, broj: 03-02-2-518-
2/2014 od 30.03.2014. godine;
d) Pravilnik o koridtenju sredstava za reprezentaciju i poklona, broj: 02.1-02-3-47-1/24 od
16.01.2024. godine;
e) Pravilnik o sluzbenim putovanjima broj: 02.1-02-3-291-1/22 od 14.03.2022 godine;
f)  Plan sigurnosti licnih podataka, broj:03-02-2-1652/15 od 30.12.2015. godine;
g) Odluka o postupku prijiema zaposlenika u radni odnos, broj: 01-02-3-1656-1/15 od
31.12.2015. godine
h)  Pravilnik o odluivanju i glasanju Komisije za nabavku, broj; 03-02-3-1479-1/15 od
24.11.2015. godine;
i) Pravilnik o javnim nabavkama, broj: 02.1-02-3-611-1/23 od 06.06.2023. godine;
J) RjeSenje o zaduZenju osoba za Euvanije i upotrebu pedata, broj: 02.1-02-3-771-1/24 od
19.07.2024. godine;
k) Pravilnik o kriterijima i na¢inu koristenja godignjeg odmora, broj: 02.1-02-3-MA-374-1/10
od od 28.02.2020. godine;
) Odluku o kori$tenju mobilnih i sluzbenih fiksnih telefona, broj 02.1-02-3-MA- 52-1/24 od
17.01.2024. godine;
m) Pravilnik o proaktivnoj transparentnosti broj: 02.1-02-3-1441-1/22 od 30.12.2022.
godine;
n) Plan obuke zaposlenih za 2024 godinu;
0) Kodeks poslovnog ponasanja zaposlenih od 01.09.2023. godine;
p) Pravilnik o uslovima i nadinu zakljuenja i izvréenja ugovora o djelu, broj: 01-02-3-MA-
153-1/21 od 03.02.2021. godine;
q) Interne procedure stvaranja obaveza, broj: 02.2-02-3-RDZ-287-1/22 od 11.03.2022.
godineg;
r) Vodi€ za pristup informacijama Instituta dostupan na web stranici Instituta.

10. Organizaciona struktura Instituta
Prema vaZe¢em Pravilniku o unutrarnjoj organizaciji i sitematizaciji, broj: 344/06 od 19.05.2006.
godine, u Institutu su uspostavijene sljedeée organizacione jedinice: Ured direktora, Zajednicke
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sluzbe, Sektor za nauéno mijeriteljstvo, Sektor za industrijsko mjeriteljstvo, Sektor za zakonsko
mjeriteljstvo i Laboratorija za masu, plemenite kovine, protok, elektricne veli¢ine i jonizirajuce
zraCenje Organizaciona struktura Instituta predstavljena je organigramom institucije kako slijedi:

OIRERTOR
Inatifuta za mjeritstjstvo BiH

ZAMIENIK DIREKTOR
Instituta 28 mjeritelistve Bid
| Toht Hd sefrelar I'— Manadisr kvalitats
@ Manager IMBS:
| | | |
1 | ! |
NAUENG INDUSTRIJSKO ZAKONSKO
ZAJEDNICKE SLUZBE MJIERITELISTVO MJERITELISTVO MIERITELISTVD
Pamoednih ditakiora Pomoadnilc direkion Fomocnik direkiom Fomodnik direhions
X Latiormtonia B sy,
Tdsjok Odsisk dijok Otajek
23 opite, prawns | |—1 || stalonska bozai mjetno vebtine u flaici || || fmwmovane fabioratorlis = ;’;,‘3;;"“"“‘ -
kadrovsite postove siecivost {masa, protok, dutin, pRdn kel slaktribng velcins
akuatika i termometrialy | jonizfeajuse zratenjs
- Orisjek Odsjek
Ldsjuk Cdsjek mimrns velltins e faie i L4 L_| fipsko i: . ithvanje
25 mataraing » . & saradnio sa {slval., wrilems. Ireke. i coritfihaciia
knjigovodstvane [T | medunacodnin soffver, prapak, proizv].
poshowe i BIH institucijaroa
 Gutsjok Oatnjek

Odnjuk migrne veliline — 2altit okoline

22 dokumentovanie | [~ w hemil I medicing i tabniSks sigirnost
infornyatiiie

Unutar Sektora uspostavijeno je 11 unutrasnjih organizacionih jedinica: Zajednicke sluzbe: Odsjek
za opste, pravne i kadrovske poslove, Odsjek za materijalno — knjigovodstvene poslove i Odsjek
za dokumentovanje i informatiku; Sektor za naucno mijeriteljstvo: Odsjek- etalonska baza i
sljedivost i Odsjek za saradnju sa medunarodnim i BiH institucijama; Sektor za industrijsko
mjeriteljstvo: Odsjek mjerene veli¢ine u fizici |, Odsjek mjerene veligine u fizici 1l i Odsjek mjerene
veli¢ine u hemiji i medicini; Sektor za zakonsko mijeriteljstvo: Odsjek Imenovane laboratorije -
nadzor i verifikacija, Odsjek tipsko ispitivanje i certificiranje i Odsjek zastita okoline i tehnicka
sigurnost; te Laboratorija za masu, plemenite kovine, protok, elektriéne velidine i jonizirajuce
zraCenje.

11. Odgovornost institucije u sistemu borbe protiv korupcije
Institut je odgovoran za izradu i usvajanje Plana borbe protiv korupcije, ukljuéujuci dostavijanje
izvie$taja o implementaciji Akcionog plana, u skladu sa Smjernicama, zakonu i zakijuécima Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine uz postivanje osnovnih strateskih nacela:

¢ Vladavina prava, $to podrazumijeva uskladenost pravnih akata i drugih radnji pravnih
subjekata sa zakonom;

e Zasnovanost na &injenicama, $to podrazumijeva da se planiranje, pracenje i procjena
ispunjenosti antikorupcijskih zadaca treba zasnivati na Cinjenicama;

o Dobra praksa, $to podrazumijeva usaglasavanje antikorupcijskih aktivnosti sa dobrim
praksama na polju suprostavijanja korupciji u zemlji i ostalim tranzicijskim zemljama,

.
F
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ucenjem na greSkama, uo&enim obrascima koruptivnog ponasanja i njihovog uzroka u
sistemu;

e Sveobuhvatnost i inkluzivnost, Sto podrazumijeva koordiniranu ukljuéenost najveéeg
broja aktera i uticaj na $to je moguce vedéi broj faktora koji dobrinose korupciji;

» Transparentnost i participativnost, $to podrazumijeva pravovremeno upoznavanje
javnosti sa donoSenjem odluka i politkka u institucijama na svim nivoima u Bosne i
Hercegovine, kao i osiguranje odgovarajuéeg mehanizma komunikacije i konsultacije s
javnogcu prilikom odlucivanja;

* Nepristrasnost i struénost, S$to podrazumijeva politiku i drugu neutralnost i
kompetentnost za ispunjavanje antikorupcijskin zada¢a neophodnih za dug i sloZen proces
borbe protiv korupcije, te

e Orijentiranost na ucinak, $to podrazumijeva utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih
cilieva.

Svi nosioci aktivnosti u organizacionim jedinicama Instituta, po ovom Akcionom planu ée obavijati
planirane poslove u okviru redovnih poslova i zadataka. Nosioci aktivnosti imaju zadatak da
iniciraju, provode i prate provodenje zadataka u okviru te aktivnosti, te da informidu
pretpostavijenog. Edukacija kao jedan od oblika borbe protiv korupcije, podrazumijeva aktivnosti
Instituta na uCeS¢u njegovih zaposlenih na obukama, radionicama i drugim vidovima edukacije
koje budu organizovane vezano za oblast borbe protiv korupcije, ukljudujuéi i druga podrugja u
okviru svoje djelatnosti. Nastavit ¢e se saradnja sa Agencijom putem dostavljanja izvie$taja o
godisnjem provodenju aktivnosti iz Akcionog plana, ude$éa na obukama koje Agencija bude
organizovala i drugih potrebnih aktivnosti.

12 Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica Instituta za mjeriteljstvo Bosne i
Hercegovine u smislu uloge u sprovodenju borbe protiv korupcije
Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica iskazane su u tabelarnom dijelu ovog Akcionog
plana.

13. Vremenski okvir Akcionog plana
Vremenski okvir Akcionog plana odreden je na osnovu Smijernica i preporuka za izradu planova
borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine i obuhvata period 2024-2028 godine.

14. Finansijska projekcija implementacije

Sprovodenje svih cilieva i aktivnosti navedenim u Akcionom planu vréiti ¢e se u skladu sa
planiranom dinamikom realizacije i odobrenim budzetskim sredstvima Instituta.

15.Proaktivni monitoring implementacije planova borbe protiv korupcije
Akcioni plan odrazava strate$ko opredjeljenje Instituta za efikasnu prevenciju korupcije, a na
operativno nivou definisan je set mjera i aktivnosti s ciliem postizanja o&ekivanih rezultata. U svrhu
implementacije Akcionog plana i osiguranja prevencije korupcije u Institutu je uveden sistem
monitoringa provodenja Akcionog plana, koji podrazumijeva poduzimanje kontinuiranih aktivnosti
na pracenju i evaluaciji stepena implementacije pojedinaénih mjera i aktivnosti. Svrha praéenja i
evaluacije nije samo prikupljanje podataka o napretku ili neuspjesima u provodenju aktivnosti na
planu suprostavijanja korupciji, nego i poduzimanje mjera kako bi se uklonili ili umanijili nedostaci,
te identifikovali novi elementi koji bi se ugradili u postojee ili nove strateske mjere s ciliem
efikasnije prevencije korupcije. Proaktivni monitoring baziran je prvenstveno na procesu
podnoSenja izvjeStaja Agenciji kao sredidnjoj taski za koordinaciju u provodenju Akcijskog plana.
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Nosioci aktivnosti u procesu izvjeStavanja i razmjene informacija su kontakt tatka (osoba
imenovana ispred Instituta) i koordinatori aktivnosti ispred Agencije.

16. Rizici u implementaciji Akcionog plana borbe protiv korupcije
Svaki reformski proces, a posebno borba protiv korupcije, sloZen je i zahtjevan proces kojeg prate
prepreke za postizanje potrebnih rezultata i to:

¢ Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata;

e Nedovoljna angazovanost subjekata provodenja;

e Nedostatak finansijskih, ljudskih i drugih resursa;

o Nedostatak sistemati€nosti i koordinacije (meduinstitucionalno i unutar institucije) i
¢ Nemogucénost prepoznavanja korupcije od strane zapaoslenih.

» Nedostatak odlu¢nosti donosilaca odluka

17. Stupanje na shagu
Ovaj Plan stupa na snagu pribavljanjem misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije.

Fopag, g1, 10/ 11
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